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L'ONG Première Urgence lnternationale est à la recherche d'un
Superviseur Mobilisateur Communautaire :

t-
L--,

i lntitulê du poste

I Rattaqhement hiérarchique

§94c{e
Première Urgence lntemationale (PUl)æt une organisation non gouvemementale de solidarité intemationale, à but non

lucnatil apolitique et lalque. L'ensemble de son personnel se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins

fondamentaux des victimes civiles mises en péril, marginalisêes ou exclues par les effets de calastrophes naturelles, de

guenes eUou de situations d'effondrement êconomique.

Première Urgence lntemalionale est une organisation non-gouvemementale inlernationale, à but non lucratif,

Apolitique et non religieuse. Nos équipes interviennent dans 25 pays situês en Amêrique du Sud, en Afrique, en Asie, au

Moyen- Qrient et en Europe, dans des zones de conflits armés ou à la suite de catastrophes naturelles. Notre obiectif est

d'apporter une réponse globale avec des âctions directes d'aide pour répondre aux besoins fondâmentaux des

populations viclimes de crisæ humanitaires

Contexte d'intervention

La RDC est l'une des crises les ptus complexes et prolongêes du monde mêlant conflits armês, crises sociales,

êconomiques, politiques, insécurité alimentaire, aléas climatiques et épidémies. Le pays accueille le taux le plus élevé de

personnes en insécurité alimentaire aiguë dans le monde (27 millions) et près de 4.2 millions de per§onnes soutfrent de

malnutrition aiguè, dont 2.4 millions d'enfanls de moins de cinq ans.

La RDC connait fualement régulièrement de nouvelles épidémies de maladies : rougeole, CovidJ9, maladie à virus

Ebola, poliomyélite, méningite et paludisme. Ce potontiel épidémique est accentué par un faible accès à l'eau polable, à

l'hygiène et l'assainissement el une faible couverture vaccinale,

Les conflits armés et l'insécurité prêdominent à l'Est, dans les provinces de I'lturi et du Nord-Kivu particulièrement,

entrainant des dêplacements de populalion chroniques, dæ problématjgles liées à la protection, notamment de

violences basêes sur le genre, mais aussi de malnutrition, Oe qilrglQlsecuritê alimentaire dégradée et de faible

couverture des services de base, Ilrf.?E
Au Nord-Kivu, où 2,6 mittions de personnes oOfff§iFtf#nüM6rttanitdre, les conflits armés se sont
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I Date de orise de ooste lAOUT2025

I Date et h6ure limite de dépôt I LE 1{ JUILLET 2025 à t7h (heurô locale} I

Superviseur Mobilisateur Communautaire

lnformations préliminaires sur le poste

SUPERVISEUR MOBILISATEUR COMMUNAUTAIRE

RESPONSABLE PROJET SANTE NUTRITION

lnformations générales sur la mission
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front oblige les populations à se dêplacer. La DTM estime qu'en mars 2024, 1 524 306 personnes seront déplacées au

Nord-Kivu en raison de la clise du M23, un chiffre qui a plus que quadruplé en un an. Dans ce contexte. outre la forle

augmentaüon des incidents de proteclion, ces dêplacements exsrcent une pression considérable sur des services

sociaux de base déjà peu fonctionnels, à laquelle s'ajoute une crise humanilaire d'ampleur.

PUI est opérationnelle sur la ville de Kinshasa dans la lutte contre le VIH/SIDA et les lST, et tout parliculièrement à l'Est

du pays oir PUI conæntre son plus imporlant volume d'activités, dans le Nord-Kivu et en lluri.

Des réponses d'urgence en sanlé, nutrition et protection, ainsi que sur un volet sécurilé alimentaire sont apportées. Au

total, PUI conduit une dizaine de projets à l'êchelle du pays et intervient sur de nombreuses zones d'intervention : à
Kinshasa, à Goma, Masisi au niveau du Petit Nord-Kivu, à Béni dans le Grand Nord Kivu, et à Mahagi et Ramogi

concernant la province de I'lturi, et au Sud-Kivu au niveau de Baraka.

En lturi, PUI a ouvert trois bases dans le tenitoire de Mahagi depuis avril 2022 : une base de coordination au cheÊlieu du
temtoire à Mahagi et deux bases opérationnelles à Ramogi dans la Zone de Santé d'Angumu et à Djalassiga dans la
zone de santé d'Aungba.

En audl2022, PUI a pu grâce au soutien de la DG ECH0 proposer des activités de santé et nutrition dans la province de
l'lturi, et ouvrir une base opérationnelle à Mahagi. D'avnl2022 à mai 2023, PUI a apporté son soutien à qualre cenlres
de santé dans la zone de santé d'Angumu (Dabu, Awasi, Udongo Abira et Linga) dans la réponse aux besoins en santé
primaire et en nutrition des populations hôtes, déplacées ei retournées, en prenant en compie les risques majeurs

auxquels elles s'exposent : incursion de groupes armês, nouveaux mouvements de population, insécurité alimentaire,

etc.). Sur la totalité du proiet, PUI a réalisé 37,901 consultations curatives et a pris en charge 674 enfants en situation de

malnutrition aigüe sévère (MAS). De décembre 2022 à novembre 2023, grâce à un linancement CDCS, PUI a étendu

son soutien à quatre centres de santé supplémentairês (Lanyi, Langa, Pakala et Panyandong) et y a rêalisé 47,136

consultations curatives et pris en charge 519 enfants en situations de malnutrition aigüe sèvêre.

Aujourd'hui, grâce au soulien du FCDO (Foreign, Commonweallh and Development Office), de SIDA (Swedish

lnternational Development Cooperation Agency) et du CDCS (Casper 202ï253), PUI soutienl plusieurs centres de

santé el les populations vulnérables affectêes par les chocs en santê, nutrition et Protection.

Avec le projet IFSAN, PUI propose de déplacer base de coordination lturi à Bunia avæ deux bases opérationnelles à Ramogi dans

la zone de Santé d'Angumu et à Bunia pour le futur p§et |F§AN dans la zone de santé de Rwampara.

Le Superviseur mobilisateur/trice communautaire sera responsable de la coordination el de Ia supervision

des activités de sensibilisation et de la mobilisation communautaire dans le cadre du projet de

l'organisation. Ce rôle requiert une forte capacité à inleragir avec les communautés, à faciliter la

communication et la collaboration, et à assurer la bonne mise en æuvre des activités sur Ie terrain dans la

zone d'intervention

d'actions

la responsabilité d'encadrer et former les et les organes

la gestion des activités de

êpidémiologique à base communautaire

ll/elle assurera le reporting sur les activités communaulaires

et nutritionnelle
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communautaires en leur apportant un appui dans
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1. ENCAORER ET FORMER tES MOBILISATEURS COMMUNAUTAIRE§ ET LES ORGANES
COMMUNAUTAIRES (RELAIS COMMUNAUTAIRES, MAMANS LEADERS, MEMBRE§ DE
COMITE DE §ANTE) POUR LE§ ACTIVITES DE SANTË iNUTRITION

- Collaborer avec l'AC ds la zone de santé, les lT des cenlres de santé et le PREC0DESA pour

l'identilication des organes communautakes (relais communautaires, mamans leader§t comités de
sante) à impliqucr dano loo ootiütéo du prv;ot ;- Parliciper à I'élaboration de modules de formalion des organes communautake et de matériel
d'enseignement adéquat en rapport avec les activités communautaires ;- Organiser des sessions de formation pour les acteurs æmmunautahes aux techniques de
dépistage actif de la malnutrition et référencement des cas de maladies y compris la malnutrition,
la surveillance êpidémiologique à base communautaire, les lechniques de sensibilisation etc. en

collaboration avec la zons de santé et la DPS,

ASSURER LA GESTION DES ACTIVITES DE SËNSIBILISATION. OE MOÊILISATION
COMMUNAUTAIRE ET DÊ LA SURVEILLANCE EPIDEMIOLOGIOUE A 8A§E
COMMUNAUTAIRES

Assurer l'élaboration el/ou la mise à jour des messages clés de sensibilisation tout au long du

proiet

Superviser et encadrer les équipes des sensibilisateurs/mobilisateurs el organes communautaires

dans la réalisation de leurs aclivités.

Assurer la mise en æuvre des activités de sensibilisation et mobilisation communautaire

conformément âux plans de pro.iet et aux stratégies de PUl.

Faciliter la communicalion et la collaboration entre les éguipos de PUl, lss organes

communaulaires, les communaulés et les partenaires locaux.

Organiser et animer des réunions, des ateliers el des sessions de sensibilisation en faveur de la

santé et de la nutrition ;

ldentifier les leaders communautairos et les acteurs clés pour faciliter la mise en æuvre des

projet§.

Reprêsenter PUI au niveau de la communauté et présênter le projet auprès de cette demière.

Assurer la mobilisation et une adhésion des communautés au lravers le projet

MAI,IAGER L'EQUIPE DES MOBILISATEURS COMMUNAUTAIRES ET ORGANES

COMMUNAUTAIRES EN LEUR APPORTANT UN APPUI DANS L'ANALYSE DE LÀ

SITUATIOil SANITÀIRE ET NUTRITIONNELLE

Planifier et organiseravec l'appui des mobilisateurs

mensuelles avec les organes communautaires ;

- ldentilier les problèmes de disfonctionnement des activités des pistes

- Veiller el la bonne collaboration (relais

leaders et comités de santé) ambiance

suivi des patients particulièrement les enfants à domicile et

d'informations aux communautés.

et organiser le dépistage de masse de Ia malnutrition dans la communautê en

collaboration avec des relais communautakes, les mamans leaders, les comitês de santé et les

infirmiers titulaires des centres de sanlé ;

- Assurer le suivi des enfant§ MA référés en collaboration avec les centre santé

J.

lhes, des réunions de planification
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- Participer aclivement aux enquêtes communautaires organisôes dans le cadre du programme

(collecte et analyse des donnêes, supervisions des enquêteurskelais communautaires)

- Organiser le suivi à domicile des enfants MAS déchargôes guêris et les æs d'abandon

- Elaborer le rapport slatistique sur le dépistage et rédiger un rappod d'activités

4. AS§URER LE REPORTING §UR LEg ÀCTI\JITE§ Ct)iil.liINÀIITIIEIE

- Organiser la récupération et I'analyser mensuelle des râpports d'activiiés des relais

communautaires et mamans leaders en ællaboration avec les infirmiers superviseun :- Rédiger mensuellement un rapport des aclivités communautaires et le soumettre à validation du

Responsable Programme
- Veiller mensuellement à la qualité des données communautaires au moment de la saisie dans la

base des données (PMT);
. Collecter et foumir le cas échéant des données complémentaires pour la rédacüon des rapports

inteme et bailleur

Savoirs et Savoir Faire recherchés

Formation universilaire
supérieure (Licence ou

diplôme)

Formation en santé

communautaire, santé
publique, travail social,

) Expérience sur un poste

similaire au sein d'une 0NG
inlemationale, locale ou un

organisme de l'etat ou

insitution privée.

» Expêrience professionnelle de

2 ans minimum, au poste

similaire.

Connaissance du Cyle
d'Action Communaualire. ;

Avoir de I'expérience de
lravail avec des acteurs de

la santê.
Expérience professionnelle

(esprit d'équipe, culh
réseau, capacité à

et à communiquer,

motiver et stimuler \ ?:.\t
Capacité de rêalisatioiÉ,)

rigueur, prise de décision,

réactivité
» Les forces motrices (esprit

d'initiative, tênacité)

) Vivre dans des zones

Capacité de travail en

situation d'accès difficile

Connaissances & Aptitudes

Bonne maitrise du Pack office
(Excel, Outlook, Word,INTcNUÀtIÙUÉ ËI ITTERNË]

etàla
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Profil recherché

INOISPENSABLE APPRECIÊ

Formation
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lË de travailler
$on et dans des
difliciles,

Français
Lingala

Swahili
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engagement vis-à-vis des principes humanitaires

Capacité à travailler de manière autonome à prendre des initiatives et en faisant preuve de sens des
responsabilités

Résilionce au strcss

Capacité à organiser êt à gérêr les priorités, à hiérarchiser une charge de travail importante et à déléguer en
conséquence
Bonne capacité d'analyse, rationalité et logique
Bonne capacité de réflexion et de diagnostic des difficultés
Compétences en matière de rôsolution de problômes et de leadership
Très bonnes compêtences en matière de communication
Capacité à foumh/structurer des instructions de manière clake et concise, tant oralement que par écrit
Sens êlevé de la discrétion et de I'intégrité lors du haitement d'informations sensibles
Capacité à travaillel et sê comporter de manière professionnelle et avec maturité, capacité à êtablir des relations
de lravail fiuctueuses
Sens de la diplomatie, ouverlure d'esprit, curiosité
Flexlble et æpable de sadapter aux besoins urgenls de l'équipe el de I'organisalion
Esprit d'équipe : capacité de mangemênt et compétences interpersonnelles avérées
Fori engagement à soutenir/développer les capacités du personnel et â développer un nouveau niveau de
leadership
Capacité à intégrer l'environnsment local sous ces aspects politiques, économiques et historiques

/ 1 lellre de motivation adressée à l'administration de Première Urgence lntêrnationale
r' 1 C.V. détaillé avec au moins trois références (noms, têléphone,
r' Copie (s) légalisée (s) de (s) diplÔme (§) et de§ atteslations de
/ 1 Copie ds la carte d'identité
r' Une carte de demandeur d'emploi

Signalons que les originaux des diplÔmes, attestalions de services rendus et

lors de formalités administnatives, aux candidats qui seront retenus.

rTy§r
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Le Oossier Oe ranOidature devra parvenir uniquement par mail à l'adresse i - >-Ï-:

Deslinatairê : rh.recrutement@oremiere-ureence-cod,ore avec comme objet du mail « Avis de recrulement

N'025/2506/lTU/013 »

Délai de dêpôt des dossiers iu§gu'aULLiUi!!912.
N.B : nous rappelons â tous ,es candidals gue ,e p/o ls de recrutement au sein de Prcmiùe Uryence

tnteneüonale est équllable, tensparent et gntuit

Fail à Mahâgi, le 0207/2025
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L'Employeur,

Les candidatures fémlnines el des personnes en srtuatlon de h andicap sont lortement encouftgées.
le processus de reclutenent de PUI est transparent et gratuil.
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